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DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Darba likuma 55.panta
pirmo dalu un Darba aizsardzibas likumu
un Skolas nolikuma 22.8.punktu

I Visparigie jautajumi

1. Balvu Makslas skolas (turpmak teksta — Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak teksta
— Noteikumi) ir izstradati pamatojoties uz Darba likuma 55.pantu un saskana ar Darba
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nodro$ina Skolavienotu darbinieku darba kartibu, kas ir saistoSa visiem
Izglitibas iestades darbiniekiem (turpmak teksta — Darbinieki).

3. Skolas direktors (turpmak teksta — Direktors)ar Noteikumiem iepazistina pret parakstu
katru darbinieku, kurs uzsak darbu Skola.

4. Ar Noteikumiemdarbinieki var iepazities pie Lietvedes.

IT Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeig§ana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu, starp darba deveju
— Skolu ( direktora persona), no vienas puses un darbinieku no otras puses. Darba liguma
viens eksemplars glabajas pie Darba devéja, bet otrs pie Darbinieka.

6. Pirms darba liguma slégSanas Darba dev&jam iesniedz $adus dokumentus:

6.1. iesniegumu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu;

6.2. uzrada personu apliecinosu dokumentu (pasi vai identifikacijas karti);

6.3. atbilstosu izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot dokumenta originalu;

6.4. talakizglitibu apliecinoSus dokumentus (pedagogiem);

6.5. valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopiju, uzradot dokumenta originalu, ja
vidgja izglitiba nav iegiita valsts valoda;

6.6. sniedz zinas par deklaréto dzivesvietu, talruna numuru, e-pasta adresi u.c. sazinas
lidzekliem, izmainu gadijuma nekavéjoties rakstiski zino par to darba devéjam,;

6.7. medicinisko izzinu;

7. Par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu,
direktors izdod rikojumu un pret parakstu ar to iepazistina darbinieku.

8. Sledzot darba ligumu, Darba devéjs iepazistina Darbinieku ar:

8.1. Siem noteikumiem un iek$gjas kartibas noteikumiem;
8.2. izskaidro Darbiniekam vina tiesibas un pienakumus;
8.3. veic ievadinstruktazu un iepazistina ar darba drosibu;
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8.4. darba pienakumiem un darba apstakliem, amata aprakstu.

8.5. Kopligums u.c

Darbinickam iekarto personas lietu, kura atrodas: darba Iligums, izglittbas un
talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas (ja darbinickam tada ir)
kopija, rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija, amata apraksts,
darbinieka iesniegumi, darba attiecibu laika izveidojuSies rikojumi, ka ar1 grozijumi un
vienoSanas par izmainam darba liguma, u.c. dokumenti. P& darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

Darbinieku personas lietas glabajas pie Lietvedes. Direktora personas lieta glabajas pie
dibinataja.P&c darba tiesisko attiecibu izbeigsanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.
Darba tiesiskas attiecibas Darba dev€js un darbinieks izbeidz, pamatojoties uz Darba
devgja rakstisku rikojumu, kura ir noradits darba tiesisko attiecibu izbeigSanas datums un
pamatojums saskana ar Darba likumu.

Darba dev@js péc darbinieka rakstveida pieprasijuma piecu darba dienu laika izsniedz
izzinu par darba devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto
darbu, darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu veikSanu.

III Darba un atpiitas organizacija

Darba dienas Skola ir atvérta no plkst. 8.00 — 19.00.

Balvu Makslas skolas direktorei darba laiks pirmdienas ir no 9.00 — 18.00, otrdienas no
10.00 - 19.00, tresdienas, ceturtdienas no 9.00 — 17.30, piektdienas no 9.00 — 16.30.
Pusdienlaiks ir no 12.30-13.00. Darba ned€las darba dienu skaits var tikt samazinats
atbilstosi likumos paredzetajai kartibai.

Balvu Makslas skolas direktores vietniecei izglitibas joma darba laiks pirmdienas no 8.30
— 18.00, otrdienas no 10.00 - 19.00, treSdienas, ceturtdienas no 8.30 — 17.00, piektdienas
no plkst. 9.00 — 16.00. Pusdienlaiks ir no 12.30-13.00. Darba nedglas darba dienu skaits
var tikt samazinats atbilstosi likumos paredzetajai kartibai.

Balvu Makslas skolas lietvedei darba laiks pirmdienas no 8.30 — 18.00, otrdienas,
treSdienas, ceturtdienas no 8.30 — 17.00, piektdienas no 8.30 — 16.00. Pusdienlaiks ir no
12.00-12.30. Darba nedglas darba dienu skaits var tikt samazinats atbilstoSi likumos
paredzetajai kartibai.

Balvu Makslas skolas dezurantam darba laiks pirmdienas, otrdienas, ceturtdienas no
14.00 - 19.00. Tresdienas no 14.40 - 19.00. Piektdienas no 14.00 - 19.40. Darba ned€las
darba dienu skaits var tikt samazinats atbilstosi likumos paredzetajai kartibai.

Balvu Makslas skolas apkopgjai darba laiks no 7.00 - 15.30. Pusdienlaiks ir no 11.30-
12.00. Darba nedélas darba dienu skaits var tikt samazinats atbilstoSi likumos
paredzetajai kartibai.

Balvu Makslas skolas saimniecibas parzinim darba laiks no 8.00 - 16.30. Pusdienlaiks ir
no 12.00-12.30. Darba ned€las darba dienu skaits var tikt samazinats atbilstosi likumos
paredzetajai kartibai.

Iestades ardurvis var tikt slégtas laika posma no plkst. 8.00 lidz plkst. 13.30. Lai péc
iesp€jas mazinatu audzeknu vairakkartéju doSanos arpus lestades un tas teritorijas,
lestades ardurvis var tikt slégtas laika posma no plkst. 14.30 lidz plkst. 19.00. Saja laika
nepiecieSamibas gadijuma darbiniekiem, apmekl&tajiem un audzekniem ieraSanas lestade
veicama, izmantojot zvana pogu pie skolas centralajam ardurvim. IzieSana no Iestades
jasaskano audzekniem ar macibu priekSmeta skolotaju, skolas deZurantu, kas atslégs
ardurvis.

Sestdienas, svétdienas un svétku dienas Izglitibas iestade ir slégta. Saja laika pasakumi
Izglitibas iestade notiek ar Darba dev€ja rakstisku atlauju.

Skola ir noteikta piecu dienu (no pirmdienas 11dz piektdienai) darba nedéla.
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Macibu stundu sakums Skola no plkst. 14.10-19.00 Skolotaji ierodas skola vismaz 15
miniites pirms savas macibu stundas sakuma. Skolotaju darba laika sakums un beigas
atbilstosi tarifikacijai nosaka macibu priekSmetu stundu un arpusstundu nodarbibu
saraksts.

Macibu stundu un interesu izglitibas stundu sarakstus un darba laiku apstiprina Direktors.
Macibu stundu un starpbrizu laiki*:

1.stunda 14.10-14.50

2.stunda 14.50-15.30

3.stunda 15.30-16.10

4.stunda 16.10-16.50

5.stunda 17.00 -17.40

6.stunda 17.40-18.20

7.stunda 18.20-19.00

Starp 4.un 5. stundu paredz&to partraukumu macibu stundu laika pedagogs organizé
dinamiskas pauzes, nodroSinot péc iesp&jas plismu neparklasanos un distanceSanas
ievérosanu, nodrosinot regularu telpu védinasanu.

*Macibu stundu saraksts un laiki nepiecieSamibas gadijuma var tikt mainiti.

Pirmssvétku darba dienas laiks saisinats par vienu stundu.

Ja nepieciesams, Darba devéjs ar rikojumu var nodarbinat (konkursi, izstades, skates u.c.)
Darbinieku sestdienas, svétdienas un svétku dienas, pieskirot vinam atpiitu cita nedé€las
diena.

Darbinieku 11dz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma direktors iepazistina ar macibu slodzi
nakamajam macibu gadam.

Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka art citos
Direktora noteiktajos pasakumos.

Pasakumos darba laika arpus Skolas darbinieki piedalas saskanojot to ar direktoru.

Par pasakumiem arpus Skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors
izdod rikojumu.

Bez saskanosanas ar Direktoru aizliegtsizmainit apstiprinatos stundu sarakstus, saisinat
vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu.

Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 stundas.

Direktors, direktora vietnieks un pedagogi ja nepiecieSsamas Skola veic dezuras saskana ar
direktora apstiprinatu grafiku un kartibu.

Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.

Skolénu brivdienas pedagogus, ja tas nav atvalinajuma laika, iesaista cita darba uz laiku,
kas atbilst vinu tarificetajai slodzei macibu gada laika.

Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilsto$i direktora apstiprinatam darba
grafikam. Saimniecibas parzinim un apkopg&jai apkopjamo teritoriju un platibu ierada
direktors.

Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

Darbinieks par savu parejoSo darbnesp&ju nekavéjoties pazino direktoram ( mutiski,
telefoniski pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimS$anas diena. Darbinieka
darbnesp&ju apstiprina darba nesp&jas lapa. Par darba nesp€jas lapas sanemSanu tas
izsniegSanas diena un katras darba nespgjas lapas pagarinaSanas diena darbinieks pazino
direktoram.

IV Attalinats darbs

Darbinieks veic darba pienakumus attalinati saskana ar Darba devéja rikojumu.
Attalinata darba laika tiek noteikti komunikacijas kanali.
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Virsstundu darbs tiek rakstveida saskanots ar Darbinieku. Par virsstundu darbu nav
uzskatams darbs, kas nav paveikts noteiktaja laika (termina) Darbinieka ricibas dé] vai
nepienacigas darba izpildes dél, ka ari darbs, kas Darbinieckam saskana ar darba
pienakumiem javeic normalaja darba laika.

Darba drosiba attalinata darba izpildes laika noteikta saskana ar Darba aizsardzibas
likumu.

Darba dev€js nodroSina peéc nepiecieSamibas Darbiniecku ar aprikojumu un
nepiecieSamajiem datiem: kas ir nepiecieSami, lai Darbinieks varétu pildit darba
pienakumus attalinati. Aprikojuma un datu nodosana Darbiniekam tiek noforméta ar
savstarp€ju pienemsanas-nodosanas aktu. Darbinieks ir materiali atbildigs par tam nodota
aprikojuma uzturéSanu un saglabasanu darba kartiba, ieverojot parasto nolietoSanos
(amortizaciju), ka ar1 par Darbiniekam pieskirto vai ta riciba nodoto datu saglabasanu un
neizpausanu treSajam personam.

Darba pienakumu veikSanai Darbinieks no savas puses var izmantot personigo
aprikojumu. Darba devejs var atlidzinat Darbiniekam tikai tos ar Darbiniekam piederosa
aprikojuma izmanto$anu darba vajadzibam saistitos izdevumus, kas ir ieprieks rakstiski
saskanoti ar Darba devéju un kas ir radusSies darba pienakumu izpildes ietvaros.
Darbiniekam ir pienakums nodros$inat, ka viss aprikojums un dati, ko Darba devgjs ir
nodevis lietoSanai Darbiniekam, tiek lietoti tikai darba vajadzibam, un tos nelieto neviena
cita persona, tostarp Darbinieka gimenes locekli.

V Darba samaksa

Darba samaksa ir darbinickam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka
arl prémijas un jebkura veida atlidzibu saistiba ar darbu veicot parskaitijumu uz
Darbinieka personigo bankas kontu algas kontu par katru tekoSo kalendaro ménesi.
Darbinieka darba algas aprekinus veic Balvu novada pasvaldibas gramatvediba,
pamatojoties uz iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un Skolas
direktora rikojumiem.

Izmaksajot darba samaksu, darbiniekam uz e-pastu nosiita sagatavotu darba samaksas
aprékinu. Péc Darbinieka pieprasijuma Domes gramatvediba ir pienakums So aprékinu
izskaidrot.

Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinagjumam nostradato
laiku Darbiniekam izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

Pec Darbinieka rakstveida pieprasijuma samaksu par atvalindjuma laiku un darba
samaksu par laiku, kas nostradats lidz atvalinajumam, var izmaksat cita laika, bet ne
velak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena (Darba likuma 69.pants).

Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic atbilstosi direktora apstiprinatajiem
piemaksu un prémiju pieskirSanas kriterijiem.

Direktoram piemaksas un prémijas pieskir darba devgjs.

Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu dél, darba dev€jam ir pienakums
izmaksat vidgjo darba izpelpu Darba likuma 73.panta noteiktajos gadijumos.

VIAtvalinajumi

Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu Darbiniekam pieskir katru gadu noteikta laika saskana
ar darba Devéja apstiprinatu atvalinajuma grafiku. Sastadot atvalinajuma grafiku, nem
vera darbinieka rakstisko/ mutisko pieprasijumu par atvalinajuma laiku. Ar atvalinajumu
grafiku darbinieks var iepazities pie skolas lietvedes.
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Darbinieks iesniedz direktoram adres€tu iesniegumu par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
pieskirSanu.

Pedagogiem ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir izglitojamo brivdienas.
Darbiniekiem ikgadgjais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendaras nedélas (20 darba
dienas), bet pedagogiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir astonas kalendaras
ned@€las (40 darba dienas), neieskaitot svétku dienas. Darba kopliguma nosaka gadijumus,
kad darbiniekam pieskirams apmaksatais papildatvalinajums.

Darbiniekam tiek pieskirts Darba likuma noteiktais obligatais ikgad€jais apmaksatais
papildatvalinajums.

Darbiniekam un Darba dev&jam rakstiski vienojoties, ikgad@jo apmaksato atvalinajumu
karteja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam karteja gada nedrikst
but 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

Péc Darbinicka motivéta liguma/rakstiska pieprasijuma Darba dev€js var pieskirt
Darbiniekam atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas.

Darbinieks savlaicigi pazino Darba devéjam par savu parejosSo darbnespgju atvalindjuma
laika.

Darbinieka parejoSas darbnespgjas gadijuma atvalinajuma laika, Darba devéjs parcel vai
pagarina atvalinajumu par parejosas darbnespgjas dienu skaitu. Par §Tm dienam papildu
atvalinajumu naudu neizmaksa.

Darbiniekam , kur§ nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, saskana ar
darba kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinagjumu ar darba algas
saglabasanu vai bez tas. Ja darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu
pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai neizmaksajot to.

VIl Apbalvojumi un pamudinajumi

Par darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem Direktors:

68.1. izsaka pateicibu;

68.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budZeta lidzeklu ietvaros;

68.3. apbalvo ar Skolas Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu Skolas apbalvojumu);
68.4. iesaka apbalvot ar vietgjas pasvaldibas, Nacionala Kulttiras centra un valsts

apbalvojumiem;

11X Darbinieku pienakumi

Darbiniekam ir $adi pienakumi:

69.1. ieverot Sos Noteikumus, darba liguma nosacijumus, Darba dev§ja rikojumus
un spéka esoSos normativos aktus un ar savu darbu nodroSinat Izglitibas iestades
pamatuzdevumu sekmigu izpildi;

69.2. neveikt darbibas, kas varétu kaitét darba Dev€ja reputacijai sabiedriba;

69.3. ievérot visparpienemtas uzvedibas normas attiecibas ar Izglitibas iestades
koleégiem, saskarsmé ar valsts un paSvaldibu institiiciju Darbiniekiem, masu
informacijas lidzekliem un apmeklétajiem;

69.4. attiecibas ar koleégiem un apmeklétajiem Darbinieks izturas pieklajigi, laipni,
izpalidzigi, respekt€jot vinu tiesibas un pienakumus, konflikta situacijas darbinieks
rikojas objektivi, izvert&jot pusu argumentus un méginot rast konflikta risinajumu;

69.5. pamatojoties uz attiecigu Darba devéja rikojumu, veikt veselibas parbaudi,
gadijumos, kad $adas parbaudes veikSana paredz&ta normativajos aktos, vai pastav
pamatotas aizdomas par darbinieka saslimSanu ar infekcijas slimibu;

69.6. riipéties par to, lai konfidenciala informacija, kas attiecas uz darba veikSanu,
nebiitu tieSi vai netieSi pieejama treSajam personam. Neizpaust informaciju, kas
kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, ja ta attiecas uz fiziskas personas privato



dzivi, ka arT informaciju, kurai ir noteikts ierobezotas picejamibas statuss; fizisko
personu datu izpauSana ir pielaujama tikai normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

69.7. inform& Darba dev&ju par izmainam personas datos (izglitibu, deklaréto
dzives vietas adresi un faktisko dzives vietas adresi, varda vai uzvarda mainu),
iesniedzot attiecigu dokumentu kopijas Izglitibas iestades Lietvedei (uzradot
originalu) divu ned€lu laika péc attiecigo dokumentu sanemsanas;

69.8. ieveérot darba aizsardzibas, droSibas tehnikas, sanitaras, darba higiénas,
tehnisko lidzeklu un informacijas sistému lietoSanas, ugunsdrosibas u.c. prasibas, kas
noteiktas normativajos aktos, valsts, paSvaldibu un darba devéja izdotajos ieks€jos
noteikumos;

69.9. saudzigi izturéties pret Darba dev€ja IpaSuma un riciba esoSo mantu un
veértibam, ekonomiski un racionali izlietot materialus, iekartas, elektroenergiju u.tml.,
savlaicigi zinot Darba dev@am par apstakliem, kas traucé nodro$inat uztic€to
materialo vertibu saglabasanu,

69.10. riipéties par to, lai pec iesp&jas noverstu vai mazinatu Skérslus, kas nelabveligi
ietekm@ vai var ietekm&t parasto darba gaitu skola, lai p&c iesp€jas noverstu un
mazinatu draudosSus vai jau raduSos zaud€jumus;

69.11. Darba devgja mantu, inventaru, dokumentus, to kopijas un citas vertibas, kas
nodoti darba pienakumu veikSanai, darbinieks ir tiesigs iznest no darba vietas tikai ar
Darba devgja atlauju, ja tas nepiecieSams tieSo darba pienakumu veiksanai,

69.12. Darbinieks Izglitibas iestadeé nedrikst sméket, lietot alkoholiskos dzg€rienus,
atrasties alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklr;

69.13. ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu, veic to nepienacigi vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dg€] ir nodarijis zaud&jumus Darba dev€jam,
Darbiniekam ir pienakums atlidzinat radusos zaud&umus;

69.14. Darbinieks uznemas pilnu materialo atbildibu par vinam nodotajam Darba
devéja naudas un citam vértibam, par kuram Darbinieks p&c Darba devégja
pieprasijuma atskaitas Darba devéjam;

69.15. Darbinieks darba liguma un amata apraksta noteiktos pienakumus pilda riipigi,
ar atbildibas izjitu, efektivi izmantojot darba laiku, ievéro tiribu un uztur kartiba
savu darba vietu.

70. Darbiniekam, kur$ lieto datortehniku un informacijas sistémas Skolas darba vajadzibam,
atbilstosi saviem pienakumiem:

70.1. ripéties par darbam nepiecieSamo datu korektu ievadiSanu informacijas
sistémas un saglabasanuuninterneta lietosanu tikai darba vajadzibam;
70.2. katrs Darba devéjam piedero$a datora lietotajs ir atbildigs par zaud€jumiem,

kas raduSies Darbinieks neatbilstoSas vai nepareizas datora ekspluatacijas déel, tai
skaitd par datorvirusu aktiviz€Sanu un nelicenzétas programmatiiras patvaligu
instalésanu vai lietoSanu;

70.3. darbinieka pienakums ir nekavgjoties zinot direktoram un atbildigajiem
dienestiem par nelaimes gadijumu ar skoléniem un darbiniekiem.

IX Darbinieku tiesibas
71. Darbiniekam ir $adas tiesibas:

71.1. prasit no Darba dev&ja normativo aktu, darba liguma nosacijumu un $o
Noteikumu ieveroSanu;

71.2. sanemt normativajos aktos paredz€tos atvieglojumus un garantijas attieciba uz
atpiitu un ikgad€jo apmaksato atvalinajumu;

71.3. apmeklét kvalifikacijas celSanas kursus, seminarus un cita veida profesionalo
iemanu un pieredzes apguves pasakumus darba laika, saskanojot to ar Darba deveju;

71.4. iesniegt Darba dev@am siidzibu savu aizskarto tiesibu vai intereSu

aizsardzibai.



X Darba devéja pienakumi

72. Darba devgjam ir $adi pienakumi:

72.1. pienemto Darbinieku darba iepazistinat ar Siem Noteikumiem, amata aprakstu,
darba apstakliem, ugunsdrosibas un darba drosibas noteikumiem;
72.2. nodros§inat Darbinieku ar darba specifikai, amata aprakstam un darba

aizsardzibas noteikumiem atbilstosu darba telpu, darba vietas aprikojumu un darbam
nepiecieSamajiem materialajiem lidzekliem, atbilstoSi darba aizsardzibas un citu
normativo aktu prasibam, darba liguma un $ajos Noteikumos noteiktajam.

72.3. atbilsto§i normativo aktu prasibam un darba liguma un amata apraksta
noteiktajiem darbinieka pienakumiem konkréti un saprotami formulét un savlaicigi
uzdot Darbiniekam izpildit darba uzdevumus vai noradijumus, nosakot uzdevumu
izpildes terminus, nepiecieSamibas gadijuma sniegt papildu paskaidrojumus par
veicamo darbu;

72.4. ieverot visas normativo aktu prasibas un atticksmé pret Darbiniekiem ievérot
atSkirigas attieksmes aizliegumu;
72.5. izskattt Darbinieku priekslikumus par darba uzlabosanu un pilnveidosanu,

darba aizsardziba sisteémas un darba vides uzlaboSanu, lai ta buitu droSa un neraditu
risku darbinieku veselibai, iesp&ju robezas ieviesot labakos priekslikumus praksg;

72.6. nodros$inat pienemsanas laikus, dodot iesp&ju Darbiniekiem tikties ar Izglitibas
iestades vadibu;

72.7. uzraudzit un kontrolét So noteikumu, ka ar1 darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas noteikumu ievéroSanu;

72.8. sekmét darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;

72.9. izskatit ne velak ka 7(septinu) dienu laika sniegt atbildi uz Darbinieka
iesniegto stdzibu par aizskartajam tiesibam vai interesem;

72.10. nodros$inat Darbinieku obligato veselibas parbaudi atbilstosi ar&jo normativo

aktu prasibam, sedzot noteiktas obligatas veselibas parbaudes izdevumus, ievérojot
Darbinieka veicama darba vides kaitiguma faktorus.

XI Darba devéja tiesibas

73. Darba dev€jam ir $§adas tiesibas:

73.1. piem&rot Darbiniekam disciplinarsodus vai uzteikt darba ligumu par darba
liguma, amata apraksta nosacijumu, So Noteikumu, normativo aktu, iek$€jo darbibu
reglament€josa normativo aktu neievéroSanu, ka ar1 par darba aizsardzibas normu
parkapumiem Darba likuma paredzetajos gadijumos un noteiktaja kartiba;

73.2. par Skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, So noteikumu neievéroSanu
un direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma 90.panta
noteiktos sodus (piezime, rajiens), minot tos apstaklus, kas norada uz parkapuma
1zdariSanu;

73.3. pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devéjs rakstveida iepazistina
darbinieku ar vina izdarita parkapuma bitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida
skaidrojumu par izdarito parkapumu. Par disciplinarsoda piemérosanu darbiniekam,
direktors izdod rikojumu ar kuru pret parakstu iepazistina darbinieku;

73.4. piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena méneSa laika no parkapuma
atklasanas dienas, neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespgjas laiku, ka art laiku,
kad darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne
velak ka seSus ménesu laika no parkapuma izdariSanas dienas;

73.5. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas darbiniekam nav izteikta
jauna piezime vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesoditu;



73.6. atstadinat no darba pienakumu veikSanas darbinieku, kurs ieradies vai atrodas
darba alkohola, narkotisku vai toksiska reibuma stavokli, noformgjot par to aktu.
XI1 Darba stridu risinaSana

74. Darbinieckam ir tiesibas piedalities savas iesniegtas siidzibas izskatiSana, sniegt
paskaidrojumus un izteikt viedokli.

75. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana Darbiniekam, sakara ar stidzibas
iesniegSanu vai izskatiSanu.

76. Ja nevar panakt vienoSanos tiesibu strida, tas izSkirams tiesa.

X111 Nosléguma jautajums

77. Atzit par speku zaud&jusiem skolas 2012.gada 10. oktobra “Darba kartibas noteikumus”

Direktore E.Teilane

Izskatits Metodiskas komisijas sede, Protokols nr.10., 09.11.2020.2020.



